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УТВЕРЖДЕНО

Решением Правления

Некоммерческого партнерства

«Российская коллегия оценщиков»

от «25» сентября 2003 г. № 10
ПОЛОЖЕНИЕ О ЧЛЕНСТВЕ

Некоммерческого партнерства

«Российская коллегия оценщиков»

(с изменениями, внесенными решениями Правления РКО: от 08.09.2005 г., протокол №10;
от 21.12.2006 г., протокол №33; от 29.08.2007 г., протокол №39)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о членстве  Некоммерческого партнерства  "Российская коллегия оценщиков" (далее - Коллегия) разработано в соответствии с Уставом Коллегии и законодательством Российской Федерации. Положение регулирует порядок вступления  в Коллегию и исключения из нее юридических  и физических лиц (предпринимателей без образования юридического лица), определяет порядок оплаты вступительных и ежегодных членских взносов, а также устанавливает права и обязанности членов Коллегии и порядок документального оформления членства в Коллегии.

1.2. Коллегия открыта для вступления в нее лиц, изъявивших желание стать полноправными участниками профессионального некоммерческого объединения субъектов оценочной деятельности. 

1.3. Членами Коллегии могут быть российские и иностранные юридические лица и физические лица  (предприниматели без образования юридического лица) или их объединения, которые:

· являются профессиональными участниками оценочной деятельности; 
· признают Устав, Кодекс этики, и иные нормативные документы Коллегии, соблюдают правила и стандарты профессиональной оценочной деятельности, законодательство Российской Федерации;
· способствуют реализации целей и задач, стоящих перед Коллегией;
· приняты в члены Коллегии решением Правления Коллегии.
1.4. Объединение членов Коллегии осуществляется  исключительно на добровольной основе.

1.5. Изменения в настоящее Положение вносятся Правлением Коллегии.

2. ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ В КОЛЛЕГИЮ

2.1. Прием в члены Коллегии осуществляется  Правлением Коллегии. Исполнительная дирекция на основании полученных для вступления документов представляет Правлению Коллегии  лицо, изъявившее желание вступить в члены Коллегии.

2.2. Решение считается принятым, если присутствует 1/2 состава Правления и за принятие решения подано большинство голосов присутствующих членов.

2.3. Лицо, изъявившее желание вступить в члены Коллегии, обязано представить в Исполнительную дирекцию Коллегии следующие документы.

2.3.1. Перечень документов для юридического лица:

2.3.1.1.  Заявление о приеме по установленной форме (приложение 1);
2.3.1.2.  Анкета члена РКО по установленной форме (приложение 2);
2.3.1.3.  Учредительные документы (нотариально заверенные копии): 

·  Устав;
·  Учредительный договор (при наличии).
2.3.1.4.  Свидетельство о государственной регистрации ЮЛ, о внесении записи в ЕГРЮЛ о юридическом лице, зарегистрированном до 01.07.2002 г., о внесении записи в ЕГРЮЛ о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы ЮЛ (нотариально заверенная копия);
2.3.1.5.  Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (нотариально заверенная копия)

2.3.1.6.  Документы об образовании специалистов-оценщиков (нотариально заверенные копии): 

·  диплом о высшем образовании; 

·  диплом (с приложением) о профессиональной переподготовке в области оценочной деятельности
; 

·  свидетельство о повышении квалификации (в соответствие с Требованиями к повышению квалификации в области оценочной деятельности) (при наличии).
2.3.1.7.  Документы страхования имущественной ответственности (копии, заверенные в установленном порядке (печать организации и подпись руководителя):

·  полис страхования гражданской ответственности; 

·  договор страхования гражданской ответственности.

2.3.1.8.  Документы, подтверждающие трудовые отношения специалиста-оценщика с юридическим лицом (копии, заверенные в установленном порядке (печать организации и подпись руководителя):

·  приказ (распоряжение) о приеме на работу, назначении  на должность  оценщика; 

·  трудовая книжка специалиста-оценщика;

·  копия выписки из реестра СРО (при наличии).

2.3.1.9.  Лицензия
  (при наличии) на осуществление оценочной деятельности в РФ (копии, заверенные в установленном порядке (печать организации и подпись руководителя)

2.3.1.10.  Копия паспорта (стр.2-5)  специалиста(ов)-оценщика(ов), для которого(ых) данное ЮЛ является постоянным местом работы (копии, заверенные в установленном порядке (печать и подпись руководителя).

2.3.1.11.  Информация о руководителе:
· Приказ о назначении на должность или Протокол собрания учредителей, если должность выборная (копии, заверенные в установленном порядке (печать организации и подпись руководителя);
·  Документы об образовании руководителя (копии, заверенные в установленном порядке (печать организации и подпись руководителя);
·  Копия паспорта руководителя (стр. 2-5).

2.3.1.12.  Рекомендация:
·  рекомендацию от регионального партнерства РКО, соответствующего вступающему лицу субъекта Российской Федерации
;

2.3.2. Перечень документов для физического лица (предпринимателя без образования юридического лица)
:

2.3.2.1.  Заявление о приеме по установленной форме (приложение 1);
2.3.2.2.  Анкета члена РКО по установленной форме (приложение 2);
2.3.2.3.  Свидетельство о государственной регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя (нотариально заверенная копия);

2.3.2.4.  Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (нотариально заверенная копия).

2.3.2.5.  Документы об образовании индивидуального предпринимателя, наемного работника специалиста-оценщика (при наличии) (нотариально заверенные копии): 

· диплом о высшем образовании; 

·  диплом (с приложением) о профессиональной переподготовке в области оценочной деятельности
; 

·  свидетельство о повышении квалификации (в соответствие с Требованиями к повышению квалификации в области оценочной деятельности).
2.3.2.6.  Документы страхования имущественной ответственности (копии, заверенные в установленном порядке:

·  полис страхования гражданской ответственности; 

·  договор страхования гражданской ответственности.

2.3.2.7.  Лицензия (при наличии) на осуществление оценочной деятельности в РФ (копия заверенная в установленном порядке).

2.3.2.8.  Копия паспорта (стр.2-5) индивидуального предпринимателя, наемного работника специалиста-оценщика (при наличии).
2.3.2.9.  Рекомендация:

·  рекомендацию от регионального партнерства РКО, соответствующего вступающему лицу субъекта Российской Федерации (см. ссылку  3 на стр.3;

2.4. Членство в Коллегии подтверждается Свидетельством о членстве установленной формы (приложение 3) и выпиской о включении в Реестр членов Коллегии. 

2.5. Членство в Коллегии перед третьими лицами дополнительно может быть подтверждено выпиской из Реестра членов Коллегии на текущую дату.

2.6. В срок до 10 дней после заседания Правления Исполнительная дирекция Коллегии осуществляет оформление документов о членстве в Коллегии. Документы члена Коллегии направляются вновь принятому члену после оплаты вступительного и годового членского взносов. Сведения о юридическом лице размещаются на сайте РКО в разделе «Реестр членов РКО». Члену РКО предоставляется следующие документы Коллегии, в том числе комплект нормативных документов Коллегии, регламентирующих ее работу и деятельность: 

2.6.1. Свидетельство НП РКО о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (копия, заверенная подписью уполномоченного лица и печатью РКО);

2.6.2 выписка из Протокола заседания Правления с решением о приеме в члены Коллегии;

2.6.3 Свидетельство члена Коллегии;

2.6.4 выписка из Реестра членов Коллегии;

2.6.5 сборник нормативных документов Коллегии и другие информационные материалы.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОЛЛЕГИИ

3.1. Члены Коллегии  имеют право:
3.1.1. получать информацию о деятельности Коллегии;
3.1.2. вносить предложения на обсуждение органов управления Коллегии и принимать участие в их обсуждении;
3.1.3. участвовать в осуществлении конкретных проектов и программ, разрабатываемых и финансируемых Коллегией;

3.1.4. иметь доступ к информационным базам данных Коллегии, пользоваться научно-методическими материалами;

3.1.5. избирать и быть избранными в органы управления Коллегии;

3.1.6. принимать участие в решении всех вопросов, касающихся деятельности Коллегии;

3.1.7. обучаться по различным учебным программам, проводимым в Коллегии, в системе повышения квалификации специалистов, работающих на рынке оценочных услуг;

3.1.8. выйти из состава Коллегии по своему усмотрению.

3.2. Члены Коллегии обязаны:

3.2.1. соблюдать Устав и другие внутренние нормативные документы Коллегии;
3.2.2. регулярно вносить членские взносы в соответствии с порядком, установленным настоящим Положением;

3.2.3. выполнять решения и постановления Съезда и органов управления Коллегии;

3.2.4. соблюдать положения и требования нормативных документов Российской Федерации в области оценочной деятельности;

3.2.5. уведомлять Исполнительную дирекцию Коллегии об изменении сведений о юридическом лице или индивидуальном предпринимателе в течение 10 дней после даты регистрации изменений письменно с указанием новых реквизитов (места нахождения, контактного телефона, адреса электронной почты, фамилии, имени, отчества нового руководителя);

3.2.6. оказывать Коллегии содействие в осуществлении ее задач и функций;

3.3. Все члены Коллегии не имеют права использовать фирменные знаки и логотипы Коллегии на товарах, выпускаемых для целей розничной или оптовой продажи, без специального договора с Коллегией, разрешающего такое их использование.

3.4. Член Коллегии обязан участвовать во всех Съездах Коллегии.

4. ГОЛОСОВАНИЕ ЧЛЕНОВ КОЛЛЕГИИ НА СЪЕЗДЕ КОЛЛЕГИИ

4.1. Каждый член Коллегии имеет на Съезде Коллегии один голос. 

4.2. При этом любой член Коллегии может делегировать право своего голоса на Съезде Коллегии другому члену Коллегии, который будет участвовать в работе Съезда. Доверенность, подтверждающая это, и оформленная надлежащим образом направляется в Коллегию не позднее, чем за неделю до проведения Съезда Коллегии.

5. ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ

5.1. В Коллегии существуют следующие виды взносов: вступительный, ежегодный членский. 

5.2. Порядок определения, расчета и оплаты членских взносов Коллегии

5.2.1. Размер взносов определяется ежегодно на последнем заседании Правления в текущем календарном году.

5.2.2. Размер вступительного и ежегодного членского взноса для членов Коллегии устанавливается Правлением Коллегии.

5.2.3. При положительном решении Правления Коллегии о принятии в члены Коллегии каждый член оплачивает вступительный и ежегодный членский взносы. 

5.2.4. Правление Коллегии может, на основании заявления руководителя организации-члена Коллегии с обоснованием мотивов, предоставить на определенный срок отсрочку по оплате членского взноса с условием выплаты задолженности по согласованному графику. 

5.2.5. Оплата ежегодного членского взноса за последующий после года вступления период производится единовременно не позднее 15-ого февраля текущего года. Допускается оплата членского взноса с разбивкой суммы поквартально или за полугодие текущего календарного года на основании заявления члена Коллегии.

6. ВЫХОД И ИСКЛЮЧЕНИЕ ИЗ ЧЛЕНОВ КОЛЛЕГИИ

6.1. Каждый член Коллегии вправе выйти из числа членов Коллегии по собственному желанию.

6.2. При выходе из Коллегии по собственному желанию член Коллегии должен письменно заявлением уведомить об этом Правление Коллегии. Заявление должно быть собственноручно подписано руководителем организации и скреплено печатью организации.

6.3. Правление Коллегии на основании рекомендации Комиссии по этике вправе временно приостановить членство любого члена в Коллегии, с последующим вынесением вопроса о его восстановлении членства или об его исключении из рядов Коллегии на заседание Правления Коллегии в следующих случаях:

6.3.1. грубое и/или неоднократное нарушение Устава, Кодекса профессиональной этики, стандартов и иных внутренних нормативных документов Коллегии или невыполнение решений органов управления Коллегии;

6.3.2. вступившее в законную силу решение суда о привлечении члена Коллегии к ответственности в связи с осуществлением им предпринимательской (профессиональной) деятельности;

6.3.3. неуплата задолженности по членскому взносу за прошедший календарный год более шести месяцев. 

6.3.4. по мотивированному заявлению члена Коллегии. В случае решения возобновить членство в Коллегии организация направляет заявление в Правление Коллегии с указанием даты возобновления членства. Правление принимает положительное решение о возобновлении членства только после исполнения обязательств (если они имели место) по членским взносам на дату приостановления членства.

6.4. Член Коллегии, членство которого приостановлено не вправе участвовать в органах управления Коллегии. Исполнительная дирекция Коллегии прекращает обслуживание такого члена Коллегии на срок, утвержденный Правлением Коллегии. 
6.5. В случае ликвидации юридического лица - члена Коллегии - его членство в Коллегии прекращается в день внесения записи о ликвидации юридического лица в единый государственный реестр юридических лиц.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

В Правление 

Российской коллегии оценщиков

от ___________________________________

(полное название организации/ Ф.И.О. ПБОЮЛ)

_____________________________________

_____________________________________

адрес местонахождения_________________

_____________________________________

_____________________________________

тел./факс _____________________________

эл.почта ______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять ____________________________________________________________

(полное наименование организации, с указанием организационно-правовой формы/ Ф.И.О. ПБОЮЛ)

________________________________________________________________________________

в члены Некоммерческого партнерства «Российская коллегия оценщиков», с положениями Устава и Кодексом профессиональной этики РКО ознакомлены, согласны и обязуемся выполнять. 

В своей профессиональной деятельности обязуемся соблюдать законодательство Российской Федерации, правила и стандарты профессиональной оценочной деятельности.
Документы нашей организации и информацию об основных направлениях деятельности организации  прилагаю.

Приложение:

1. Анкета члена РКО;

2. Устав организации (нотариально заверенная копия);

3. Учредительный договор (нотариально заверенная копия);

4. Свидетельство о внесении в ЕГРЮЛ (для юридического лица) / Свидетельство о регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя (нотариально заверенная копия);

5. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (нотариально заверенная копия);

6. Документы руководителя, специалиста(ов)-оценщика(ов) организации/ ПБОЮЛ об образовании: диплом о высшем образовании; диплом (с приложением) о профессиональной переподготовке в области оценочной деятельности; свидетельство о повышении квалификации (нотариально заверенные копии);

7. Страховой полис, договор страхования (печать и подпись полномочного лица);

8. Приказ (распоряжение) о назначение на должность руководителя, специалиста(ов)-оценщика(ов) (копии, заверенные в установленном порядке (печать и подпись полномочного лица);

9. Трудовая книжка руководителя, специалиста(ов)-оценщика(ов) (полная копия, заверенная в установленном порядке (печать и подпись полномочного лица);

10. Копия паспорта (стр.2-5) руководителя, специалиста(ов)-оценщика(ов) (печать и подпись полномочного лица);

11. Лицензия (при наличии) на осуществление оценочной деятельности (печать и подпись полномочного лица);

12. Рекомендация.
________________________________________________________________________________

ФИО, должность руководителя

                   ________________________                                   "____"________________  ____г.

                                             (подпись)

М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Анкета члена  РКО

	1. 
	Полное наименование организации  
	


	2. 
	ИНН
	
	КПП
	
	ОГРН
	


	3. 
	Дата создания фирмы
	


	4. 
	ФИО, должность  руководителя организации
	


	5. 
	Адрес местонахождения
	


	6. 
	Адрес для корреспонденции
	


	7. 
	Телефон/факс
	


	8. 
	Адрес электронной почты
	


	9. 
	Сведения о лицензии на осуществление оценочной деятельности №
	

	
	продлена до
	


	10. 
	Данные о количестве сотрудников фирмы:
	Всего сотрудников
	
	

	
	Количество специалистов-оценщиков
	
	в  т.ч. в лицензии
	
	
	
	


	
	(Информация  о специалистах-оценщиках представляется в виде приложения согласно  таблице)

	№ п\п
	Фамилия, имя,

отчество
	Должность
	Общий стаж работы в должности оценщика
	Образовательное учреждение, серия, номер и дата выдачи документа, подтверждающего получение профессиональных знаний в области оценочной деятельности

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	11. 
	Сведения о страховании на 2006 год:
	Величина страхового покрытия
	

	
	Название страховой  фирмы
	


	12. 
	Количество подготовленных в 2005 году отчетов об оценке объектов оценки:
	всего
	
	в т.ч.:

	
	Оценка бизнеса
	
	
	Оценка недвижимости
	
	

	
	Оценка машин и оборудования
	
	
	Оценка интеллектуальной собственности
	
	

	
	Земельные участки
	
	
	
	
	


	13. 
	Оказание иных видов услуг (указать какие именно) в % соотношении к объему оценочных услуг:

	
	всего
	
	в т.ч.
	
	
	
	
	
	
	


	14. 
	Тарифы на выполняемые работы по оценке:
	(Информация представляется в виде приложения) 


	15. 
	Сведения об аккредитациях  
	

	
	

	
	


Достоверность указанных сведений подтверждаю:

_____________________________________/____________________________ /____________________________

должность руководителя 


         М.П., подпись


ФИО    

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

	Организационно-правовая форма

«НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ»
(город)

Лицензия Министерства имущественных отношений 

Российской Федерации № 000000 от 00.00.0000 г.

ИНН 0000000000

ЯВЛЯЕТСЯ ЧЛЕНОМ

Н Е К О М М Е Р Ч Е С К О Г О    П А Р Т Н Е Р С Т В А

«РОССИЙСКАЯ КОЛЛЕГИЯ ОЦЕНЩИКОВ»



	Москва, дата вступления в члены РКО

Регистрационный № 00000      
	ПРЕЗИДЕНТ РКО

М.П.

А.С.ГАЛУШКА




� документы об образовании, подтверждающие получение профессиональных знаний в области оценочной деятельности в соответствии с согласованными с уполномоченным Правительством Российской Федерации органом по контролю за осуществлением оценочной деятельности в Российской Федерации образовательными программами высшего профессионального образования, дополнительного профессионального образования или программами профессиональной переподготовки. Диплом о первом высшем образовании может совпадать с указанными выше требованиями.


� Сведения предоставляются до 30 июня 2007 г. Лицензирование оценочной деятельности прекращено с 1 июля 2006 года (Федеральный закон «О внесении изменений в статью 18 Федерального закона «О лицензировании отдельных видов деятельности» от 31 декабря 2005 г. № 200-ФЗ, а лица, имевшие на 30 июня 2006 г. лицензии на право осуществление оценочной деятельности, вправе осуществлять оценочную деятельность до 1 июля 2007 г.(Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон "Об оценочной деятельности в Российской Федерации" от 27 июля 2006 г. N 157-ФЗ);


� Список наличия в субъектах Российской Федерации регионального партнерства РКО размещен на сайте РКО по адресу: � HYPERLINK "http://www.nprko.ru/reestr.html" ��http://www.nprko.ru/reestr.html�;


� При наличии у индивидуального предпринимателя наемного(ых) работника(ов) - специалиста-оценщика необходимо также представление документов согласно пп.2.3.1.6, 2.3.1.8, 2.3.1.10; 


� Смотри ссылку 1 на стр.2.
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